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Liebe Interessierte,

in den vergangenen Jahren waren die Stichworte Leitlinien Profilentwicklung kath.
Kindertagesstatten unseres Bischofs Dr. Karl Heinz Wiesemann, Leitbildentwicklung und
Fortschreibung der Konzeption unserer KITA Arche Noah. Hinter diesen Stichworten
stehen viel Engagement und Arbeit in und fur die KITA von Erzieherinnen, Eltern und
Ehrenamtlichen in den Gremien der KITA und der Gemeinde St. Bartholomaus.

Neu hinzugekommen ist seit September 2015 das Speyerer Qualitatsmanagement (kurz
SpeQM). Eine fortlaufende Information kann auf der Homepage der Pfarrei unter KITA
nachgelesen werden. Im Rahmen dieses angelegten Prozesses gilt es Qualitatsstandards
zu erarbeiten. Grundlage hierfur ist das KTK-Gutesiegel-Bundesrahmenhandbuch des KTK
(Bundesverband Katholischer Kindertageseinrichtungen) sowie das SpeQM-
Einrichtungshandbuch.

Die Entwicklung in diesem Bereich ist rasant und erfordert immer wieder eine Uberpriifung
der Arbeit in und fur die KITA. Im Mittelpunkt standen und stehen die Kinder und ihre
Familien. Familienbegleitend, unterstutzend bei der Erziehung und der individuellen
Forderung der Kinder wollen wir unsere Aufgabe wahrnehmen. Grundlage unseres
taglichen Handelns ist das Leben und die fronmachende Botschaft Jesu Christi, das
christliche Menschenbild, um den Kindern den Glauben an Gott naher zu bringen.

Bereits jetzt 1asst sich sagen, dass in diesem Qualitatsprozess ein groes Engagement von
Seiten der Erzieherinnen zu spuren, zu sehen und zu erleben ist. Das Team geht
gemeinsam diesen Prozess des Qualitdtsmanagements in und fur die KITA, der mit viel
Arbeit, Uberlegungen, Klarungen verbunden ist. Herzlichen Dank dafir!

In diesen Prozessen erlebe ich immer wieder, dass das Wort Jesu ,Lasset die Kinder zu mir
kommen (Mk 10,14) in unserer KITA konkrete Auswirkungen hat und gelebt wird.

Ein Sttck davon wird in unserer KITA gelebt.

H. Magin
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Leitbild der Katholischen Kindertagesstatte ,Arche Noah”

... Wir sitzen alle in einem Boot

Unsere Kindertagesstatte ist ein lebendiger Teil der katholischen Kirchengemeinde St.
Bartholomaus Neupotz und somit ein Haus, in welchem der katholische Glaube gelebt
wird. Als Einrichtung erfullen wir einen staatlichen und pastoralen Auftrag und nehmen
gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Wir sind familienbegleitend und bieten Unterstutzung bei der Erziehung, Bildung und
individuellen Férderung der Kinder.

Grundlage unseres taglichen Handelns ist das Leben und die fronmachende Botschaft Jesu
Christi, um den Kindern den Glauben an Gott naher zu bringen. Unsere padagogische
Arbeit basiert auf der Grundlage christlicher Werte und Normen, durch die wir Sicherheit
und Halt vermitteln.

Gegenseitige Rucksichtnahme und Toleranz — auch gegentber anderen Religionen —
werden nachhaltig geférdert, um unter den Kindern ein Wir-Gefihl entstehen zu lassen.
Wir bieten Kindern und Familien die Gelegenheit, verschiedene religitse
Grunderfahrungen zu sammeln, in dem sie Gottesdienste, christliche Feste und Brauche im
Jahreslauf, Rituale und Traditionen, Zeichen und Symbole erleben und kennenlernen.
Gerne nehmen wir Bezug auf unseren Namen ,Arche Noah”, welche urspringlich ein
Schutzraum fur viele war. Diese biblische Geschichte steht fur uns immer wieder fur den
Grundsatz gemeinschaftlichen, christlichen Lebens, den wir den Kindern erfahrbar machen
wollen. Unsere Einrichtung ist ein Lebens-, Erfahrungs- und Lernort fur den Glauben.
Unser Leitbild stellt kein starres Gerust dar, das keiner Neuerungen mehr bedarf.

Es wird auch in Zukunft als Vernetzung von Institutionen auBerhalb der Kindertagesstatte,
dem Verwaltungsrat, dem Pfarreirat, dem Gemeindeausschuss und der Ortsgemeinde
Neupotz, erlebt und erganzt.
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Liebe Eltern,

unsere Konzeption gibt Ihnen einen Einblick in die Arbeit unserer Einrichtung.

Da sich die Kinder, die Elternschaft, das Team und auch die Gesellschaft in einem stetigen
Entwicklungsprozess befinden, ist auch unsere Konzeption — trotz ihrer genauen
Ausarbeitung — flexibel genug, sich diesen Veranderungen immer wieder anzupassen.
Wir versuchen allen Kindern mit ihren eigenen Personlichkeiten gerecht zu werden und
sind bemuht, Altbewahrtes mit Neuem zu kombinieren.

1. Grundlagen unserer Arbeit

1.1 Padagogische Grundlagen

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt bei den individuellen Entwicklungsprozessen unserer
Kinder. Wir berufen uns dabei auf die drei Saulen Inklusion, Partizipation und Resilienz.
Jedes Kind besitzt elementare Grundbedurfnisse, die fur seinen Entwicklungsverlauf wichtig
sind. Die Personlichkeitsentwicklung wird unterstitzt und gestarkt.

Wir méchten, dass die Kinder in ihrer Kindergartenzeit moglichst viele Fahigkeiten
entwickeln kénnen, die in der Gesellschaft erforderlich sind, wie z.B. Selbstandigkeit,
Selbstbewusstsein, soziales Verhalten, Gesellschaftsfahigkeit, Grenzen erkennen,
annehmen und leben, religidse Erfahrungen machen, Gemeinschaftssinn, Eigeninitiative,
Partnerschaft, etc.

Bezugnehmend auf unser Leitbild sehen wir unsere Aufgabe darin, den Kindern gentgend
Freiraum zu lassen und wenn nétig Anregung, Halt, Sicherheit und Ordnung zu vermitteln.
Dazu gehort ein achtungsvoller Umgang mit dem Kind, der auf Wertschatzung und
Interesse beruht und natdrlich der Bereitschaft, sich auf alle Kinder und deren
Entwicklungsprozesse einzulassen.

Bei den jungeren Kindern stehen korperliche Nahe, Geborgenheit und Sicherheit im
Vordergrund, auch Essen und pflegerische Aspekte spielen eine wichtige Rolle.

1.2 Schutzkonzept

Jedes Kind in unserer Einrichtung hat Anspruch auf Sicherheit und Schutz und auf
besondere Fursorge und Unterstitzung. Unser Schutzkonzept, das in unserem
Qualitdtsmanagementsystem verankert ist (Vereinbarung § 8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféhrdung SGB VIII), dient der Pravention und Intervention und bietet
systematische Schritte und Ablaufe im Falle einer internen oder externen Gefahrdung
baulicher, organisatorischer oder personenbezogener Art.

1.3 Institutionelles Schutzkonzept

Mit unserem Institutionellen Schutzkonzept haben wir als katholische
Kindertageseinrichtung ein gemeinsames Verstandnis zum Schutz von Kindern geschaffen.
Die entwickelten Grundsatze geben allen Beteiligten eine Orientierung und bieten
Handlungssicherheit, um in Akutsituationen die bestmogliche Bearbeitung, Begleitung,
Unterstttzung und nachhaltige Aufarbeitung sicherstellen zu kénnen. Damit rlicken wir
den Schutz des Kindeswohls und die Starkung der Rechte von Kindern in eine Kultur der
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Achtsamkeit und der Verantwortung, welcher wir in allen Prozessen und Bereichen ein
besonderes Augenmerk schenken. Es geht uns darum, die Integritat der Kinder zu
schitzen. Das Institutionelle Schutzkonzept entfaltet durch die regelmaBige
(Selbst-)Reflektion und die kollegiale Auseinandersetzung seine Wirkung, schafft
Sensibilitat fur die Pravention und trégt zum Schutz der Kinder vor jeglicher Form von
(sexualisierter) Gewalt und allen Formen der Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritét bei.

1.4 Rechtliche Grundlage

Die gesetzlichen Grundlagen fur unsere Kindertagesstatte finden sich auf Bundesebene im
Sozialgesetzbuch VIII (SGB). Auf Landesebene sind fur uns das Kindertagesstatten-Gesetz
Rheinland-Pfalz (KTagStG RP) inklusive der hierzu erlassenen Landesverordnungen
rechtlich maBgeblich. Hinzu kommen die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz und die Qualitatsempfehlungen.

1.5 Datenschutz

Das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung bedeutet, dass jeder Mensch selbst
Uber die Preisgabe und Verwendung seiner personlichen Daten und Informationen
bestimmen kann. Dieses Grundrecht jedes Menschen gilt es zu schutzen.

Wir gewahrleisten in unserer Einrichtung durch das gesamte Team und den Trager die
Einhaltung des Datenschutzes. Hierzu haben wir insbesondere die Bereiche: Recht am
eigenen Bild, Auskinfte an Dritte sowie Datenschutz im Bereich Beobachtung und
Dokumentation geregelt.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist durch das Gesetz Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) geregelt. Dartber hinaus orientieren wir uns an den Vorgaben der
Ordnung fur katholische Kindertageseinrichtungen in der Didzese Speyer sowie an den
vereinbarten Zielen im Speyerer Qualitatsmanagement (SpeQM) Einrichtungshandbuch
nach dem KTK-Gutesiegel.

Grundsatzlich sind alle schitzenswerten Daten in abgeschlossenen Schrénken
untergebracht und in allen PCs/Laptops ist ein Kennwort eingerichtet. Somit sind alle
sensiblen Daten vor dem Zugriff eines unbefugten Dritten geschutzt.

» Recht am eigenen Bild
Fotos sind Medien, die als Teil unserer padagogischen Arbeit zur
Entwicklungsunterstutzung des Kindes dienen.
Um die Fotos der Kinder auBerhalb der Kindertagesstatte veroffentlichen zu durfen, bedarf
es einer Einwilligung der Erziehungsberechtigten. Dieses Einverstandnis wird daher
einmalig bei der Anmeldung des Kindes durch die Erziehungsberechtigten erteilt und ist
fur die gesamte Kindergartenzeit gultig. Wir veranschaulichen und dokumentieren durch
diese Fotos aktuelle Projekte und Bildungsangebote. Vor Veranstaltungen weisen wir die
Eltern und Besucher darauf hin, das Personlichkeitsrecht und den Datenschutz zu
beachten.
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> Auskunfte an AuBenstehende /Schweigepflicht
In unserem padagogischen Alltag erhalten wir Einblicke in die familiaren und persénlichen
Angelegenheiten von Eltern und Kindern. Uber diese Dinge halten wir selbstverstandlich
Stillschweigen und geben entsprechende Informationen, ohne Einwilligung der Eltern,
grundsatzlich an niemanden weiter (z.B. Grundschule). Durch diese Einhaltung erfullen wir
die gesetzlichen Vorgaben des Sozialdatenschutzes. Nur in begrindeten Ausnahmefallen,
wie z.B. bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII, erteilen wir Auskunft
an das zustandige Jugendamt. Eine gesetzlich vorgeschriebene Weitergabe von
personenbezogenen Daten, erfolgt unter der Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben.

» Beobachtung und Dokumentation
Beim Aufnahmegesprach weisen wir die Eltern auf die Ziele, den Umfang und den Zweck
unserer systematischen Bildungs- und Lerndokumentation hin. Auch finden die Eltern in
der Ordnung fur katholische Kindertageseinrichtungen in der Ditzese Speyer die hierzu
festgelegten Regelungen. Zur internen Verwendung nutzen wir auch schriftliche
Aufzeichnungen. Eltern kénnen jederzeit Einblick in die Bildungsdokumentation des Kindes
nehmen. Generell halten wir alle Beobachtungsmaterialien unter Verschluss, sodass sie vor
dem Einblick Dritter geschutzt sind.
Beim Verlassen der Einrichtung geht die Dokumentation mit schriftlicher Bestatigung und
dem Hinweis, dass die Unterlagen nur fur den persénlichen Gebrauch sind, in die
Verantwortung der Eltern Uber.
Spatestens ein halbes Jahr nach Beendigung des Betreuungsvertrages werden die
Unterlagen, die nicht an die Eltern weitergegeben wurden, vernichtet. Ausnahmen bilden
Unterlagen mit gesetzlicher Aufbewahrungsfrist, wie beispielsweise Vertrage.

1.6 Finanzielle Grundlage

Kindertageseinrichtungen werden offentlich mit Personal-, Sach- und Investitionskosten
gefordert. Spenden und Sachzuwendungen machen besondere Anschaffungen méglich
und werden immer im Sinne unserer Konzeption verwendet. Die Entscheidungen tber die
Verwendung der Mittel finden auf mehreren Ebenen statt und werden transparent
gemacht. Alle Fachkrafte gehen verantwortungsvoll und sorgsam mit den Ressourcen um.

2. Trager unserer Einrichtung

Unsere Kita ist Teil des pastoralen Raums der katholischen Kirchengemeinde Maria
Heimsuchung Rheinzabern, die auch Trager unserer Einrichtung ist. Sie wird vertreten
durch Herrn Pfarrer Marco Richtscheid und dem Verwaltungsrat.

Administrator: Pfarrer Marco Richtscheid
Kath. Pfarramt Maria Heimsuchung
Friedhofstral3e 6

76764 Rheinzabern
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Tel. 07272/ 9005483 Fax: 07272/ 7777400
E-Mail: pfarramt.rheinzabern@bistum-speyer.de
E-Mail: marco.richtscheid@bistum- speyer.de
Homepage: www.pfarrei-rheinzabern.de

3. Qualitatsentwicklung und -sicherung

In der Didzese Speyer wurde 2015 das Speyerer Qualitdtsmanagement fur
Kindertagesstatten (SpeQM) gestartet. Ausgehend vom Qualitatsmanagement des
Verbandes Katholischer Tagesseinrichtungen fur Kinder (KTK) wurde SpeQM entwickelt.
Wir sehen es als theologische, padagogische und gesellschaftliche Verpflichtung an, die
Qualitat unserer Arbeit weiterzuentwickeln, zu férdern und zu sichern. All dies geschieht
unter Berucksichtigung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
Rheinland-Pfalz.

Alle wesentlichen Prozesse und Handlungsablaufe unserer padagogischen Arbeit werden
von uns, auf der Grundlage des KTK-Gutesiegel-Bundesrahmenhandbuches und des
SpeQM-Einrichtungshandbuchs, in unserem eigenen Praxishandbuch in neun
Qualitatsbereichen beschrieben. Die darin enthaltenen Regelungen dienen der Sicherheit
eines reibungslosen und effizienten Ablaufs unseres Kita-Alltags.

Im Dezember 2018 wurden wir mit dem KTK-Qualitatsbrief ausgezeichnet. Seither gehoren
Instrumente wie der PDCA-Zyklus, interne Audits, Qualitdtskonferenzen,
Zielvereinbarungsgesprache und Personalentwicklungsgesprache zu immer
wiederkehrenden Bausteinen in unserer Arbeit.

4. Betreuungsangebote und Offnungszeiten

In unserer Einrichtung bieten wir zwei verschiedene Betreuungszeiten an:

7 Stunden-Betreuung (41 Platze)

9 Stunden-Betreuung (40 Platze)

Beide Betreuungsformen enthalten ein warmes Mittagessen. Der momentane Preis pro
teilgenommener Mahlzeit liegt bei 4,00€ und wird monatlich abgerechnet.

Unsere Offnungszeiten sind:
7 Stunden-Betreuung: 7:30 Uhr - 14:30 Uhr

Die Abholzeit ist zwischen 14:00 Uhr bis spatestens 14:30 Uhr.
9 Stunden- Betreuung: 7:30 Uhr - 16:30 Uhr

Die Abholzeit ist zwischen 14:00 Uhr bis spatestens 16:30 Uhr.

Kinder, die nicht am Mittagessen teilnehmen, kdnnen zwischen 11:50 Uhr - 12:00 Uhr

abgeholt werden. Fur sie endet der Kita-Tag, ein erneutes Bringen am Nachmittag ist nicht
maoglich.
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Am Vormittag schlie3en wir die Eingangstir um 9.00 Uhr. Bitte bringen Sie Ihre Kinder
rechtzeitig, nach 9:00 Uhr bleibt die Tdr geschlossen.

Dies erleichtert es uns, unsere padagogische Arbeit zielgerichtet und ohne unnétige
Unterbrechungen zu organisieren, durchzufihren und somit den Kindern einen fest
geregelten Tagesablauf zu ermdglichen.

5. Personal

Das Personal der Kindertagesstatte setzt sich aus padagogischen Fachkraften, die in

Voll- und Teilzeit arbeiten, Hauswirtschaftskraften fur die Mittagsverpflegung, sowie
Reinigungskraften zusammen. Unsere Leitung ist teilweise von der Gruppenarbeit
freigestellt, um die verschiedensten Belange unserer Einrichtung zu erledigen.

Des Weiteren stehen uns mehrere nicht-padagogische Kréafte zur Verfugung, die wir im
Krankheitsfall einer Mitarbeiterin einsetzen kénnen.

Im Falle einer Personalschltsselunterschreitung liegt in unserer Einrichtung ein
MaBnahmenplan vor, der in Absprache mit dem Trager erstellt wurde. Dieser dient dazu,
die Aufsichtspflicht, den Schutz und das Wohl Ihrer Kinder zu gewahrleisten. Sie erhalten
den MaBnahmenplan in schriftlicher Form beim Infogesprach.

In wochentlichen Dienstbesprechungen stehen die padagogischen Fachkréfte im
standigen kollegialen Austausch rund um die Belange der Einrichtung. Dieser ist gepragt
durch eine Kultur des Miteinanders und der Selbstreflexion.

Des Weiteren besuchen die Erzieherinnen regelmalig Fort- und Weiterbildungen, um sich
auf die stetig verandernden Situationen einstellen zu kénnen. So flieBen immer wieder
neue Anregungen in die Arbeit mit ein. Fortbildungen im Allgemeinen sollen dazu dienen,
Arbeitsinhalte nach der Bildungs- und Erziehungsempfehlung des Landes Rheinland-Pfalz
umzusetzen.

Da wir uns als Ausbildungsstatte fur angehende Erzieher sehen, wird unser Team immer
wieder durch Praktikanten der Sozialpadagogischen Fachschulen erganzt. Im
PersonalschlUssel werden sie nicht bertcksichtigt. Auch Kurzzeitpraktikanten sind bei uns
willkommen.

6. Gruppenstruktur

Unsere Einrichtung bietet in gedffneten Gruppen Platz fur bis zu 81 Kinder von 2 bis 7
Jahren. Sie sind alters- und geschlechtsgemischt auf die Gruppen verteilt.

Wir férdern den Kontakt der Kinder untereinander, trotz allem entscheiden die Kinder
selbst, wann und wieviel Nahe oder Distanz sie zu anderen Kindern brauchen und wollen.
Die &lteren Kinder sind in vielen Situationen Vorbilder fur die Jingeren. Vieles wird
abgeschaut, ausprobiert oder nachgeahmt. Auch soziale Kompetenzen werden geubt.
Wir beobachten immer wieder, wie ein gegenseitiges Lernen voneinander moglich ist.
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7. Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung bietet den Kindern durch ihren grof3ztgigen Grundriss viele
Maoglichkeiten.

In unserem hellen und freundlich gestalteten Flurbereich kénnen sich die Kinder immer
wieder in kleinen Gruppen und verschiedenen Spielecken aufhalten.

Unsere Vorschuler haben einen eigenen Arbeitsbereich, den sie jederzeit nutzen ddrfen.
Unser Turnraum steht den Kindern auch auBerhalb der festgelegten Turnzeiten zur
Verfugung, wobei bestimmte Regeln eingehalten werden mussen.

In unserem Multifunktionsraum kénnen gezielte Angebote durchgefuhrt werden und die
Kinder nehmen dort ihr Mittagessen ein.

Die Gruppenraume sind ausgestattet mit: Maltisch, Puppenecke, Bauecke, Esstisch,
Spieltischen und Spielteppichen.

Ein Intensivraum, der direkt an die Gruppe angeschlossen ist, bietet den Kindern Platz fur
Ruckzugsmoglichkeiten.

Die Erzieherinnen begleiten und unterstttzen die aktiven und passiven Spielphasen der
Kinder.

Unsere jungeren Kinder sind viel unterwegs und nutzen dabei den gesamten
Gruppenraum als Spielzone. Die Spielteppiche werden gerne und oft genutzt, um zu
purzeln und zu kuscheln, was dem naturlichen Spielverhalten der Kinder entgegenkommit.
Die Erzieherinnen lassen die Kinder immer wieder eigene Erfahrungen machen, ohne zu
sehr ins Spiel einzugreifen.

Speziell ausgewahltes Spielmaterial fur jungere Kinder gibt es in jeder Gruppe, wobei die
Juingeren mit Vorliebe mit den Dingen spielen, die auch die alteren Kinder nutzen.

Zwei Sanitarrdume mit Wickelbereich in kindgerechter Ausstattung, sowie eine
Hauswirtschafts- und eine Teekiche stehen ebenfalls zur Verfigung.

Das gro3zugig angelegte AulBengelande gibt den Kindern die Méglichkeit, ihrem
natUrlichen Bewegungsdrang nachzugehen.

8. Eingewdhnungszeit

Die erste Zeit des Kindes in der Tageseinrichtung beinhaltet das Kennenlernen von vielem
Neuem, die erste Trennungs- und Ablésephase von den Eltern und der Aufbau einer
Bindung zur Erzieherin. Sie ist von entscheidender Bedeutung fur die Befindlichkeit des
Kindes in der Einrichtung und seine weitere Entwicklung sowie fur die Qualitat der
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern.

Fur Kind, Eltern und Erzieher ist diese Zeit sehr wichtig, ein gegenseitiger Austausch ist
notwendig, um auf beiden Seiten Vertrauen aufzubauen.

Jedes Kind hat eine unterschiedliche Ausgangssituation, manche haben mit neuen
Umgebungen und mit fremden Bezugspersonen schon Erfahrungen gesammelt
(Krabbelgruppe, Eltern- Kind- Turnen, etc.), fir andere sind nur Mama und Papa feste
Bezugspersonen.
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Wir sind bemuht, fur jedes Kind und alle anderen, die an diesem Prozess beteiligt sind,
individuell einen Weg zu finden, um die Trennung von Mama und Papa so
unproblematisch wie moglich zu gestalten. Wir lehnen unsere Eingewhnungszeit an das
Berliner Eingewodhnungsmodell an. Es ist uns wichtig, dass alle Erzieherinnen der Gruppe in
diesen Prozess miteingebunden sind, damit jede im Laufe der Zeit zu einer Bezugsperson
fur das Kind werden kann.

Vorgehensweise fiir eine gelungene Eingewdhnung mit 2 Jahren
Damit sich das Kind bei uns von Anfang an wohlfihlt, ist ein positiver Start sehr wichtig.
Dabei spielt das Thema Zeit eine grofBe Rolle.

1. Woche: Beginn: 10:00 Uhr, Ende 11:00 Uhr

In der ersten Woche bleiben die Kinder mit einem Elternteil oder einer Bezugsperson fur
drei Tage jeweils eine Stunde in der Gruppe. Dies vermittelt dem Kind ein Gefuhl von
Sicherheit. Ab dem vierten Tag beginnt die individuelle Trennungsphase. Die Eltern halten
sich zurdck, damit die Bezugserzieherin Uber Spielangebote langsam eine Beziehung zum
Kind aufbauen kann. Verlauft dies gut, konnen die Eltern/Bezugspersonen den
Gruppenraum verlassen und sich in unserer Elternecke aufhalten. Das Kind bleibt mit der
Bezugserzieherin in der Gruppe, nach Bedarf konnen die Eltern/Bezugspersonen wieder
dazu geholt werden.

2. Woche:  Beginn um 9:30 Uhr, Ende 11:15 Uhr

In der zweiten Woche knupft die Trennungsphase an die erste Woche an. Im Laufe der
Woche steigern wir dies, in dem die Eltern/ Bezugsperson fur kurze Zeit die Einrichtung
verlassen. Dabei ist es allerdings sehr wichtig, telefonisch erreichbar zu sein.

3. Woche:  Beginn um 9:00 Uhr, Ende 11:50 Uhr

Die Trennungsphase verlangert sich kontinuierlich, so wie das Kind es zulasst, auf etwa
zwei Stunden nach Absprache mit der Bezugserzieherin.

4. Woche:  Beginn nach Bedarf, Ende 11:50 Uhr

In der vierten Woche ist die Teilnahme am Mittagessen an zwei Tagen nach Absprache
mit der Bezugserzieherin moglich. Das Kind geht auch an diesen beiden Tagen um 11:50
Uhr.

5.Woche:  Beginn nach Bedarf, Ende 11:50 Uhr/13:30 Uhr

In der funften Woche ist die Teilnahme am Mittagessen an drei Tagen nach Absprache mit
der Bezugserzieherin moglich. Zudem bleibt das Kind an diesen drei Tagen zum Ruhen in
der Kita und wird um 13:30 Uhr abgeholt. Die beiden anderen Tage enden um 11:50 Uhr.
6. Woche:  Beginn und Ende nach Bedarf

Ab der sechsten Woche orientiert sich die Kita-Nutzung am Betreuungsbedarf der Eltern.

Vorgehensweise flr eine gelungene Eingewdhnung mit 3 Jahren

Frihestens zwei Wochen vor der Aufnahme hat die Familie zwei Besuchsvormittage. Diese
werden direkt in der Gruppe mit der Erzieherin ausgemacht.
An diesen zwei Vormittagen durfen die Eltern mit Ihrem Kind von 9:30 Uhr bis 11:50 Uhr

die Kita besuchen.
Seite 12 von 24



1. Woche: Beginn: 9:30 Uhr, Ende 11:50 Uhr

In der ersten Woche konnen die Kinder von 9:30 Uhr bis 11:50 Uhr in der Kita bleiben.

In den ersten Tagen kénnen die Eltern/Bezugsperson, bei Bedarf, gerne in der Gruppe mit
dabei sein.

Wenn das Kind schon allein in der Gruppe bleiben kann, ist es allerdings sehr wichtig,
telefonisch erreichbar zu sein.

2. Woche:  Beginn um 8:30 Uhr, Ende 11:50 Uhr/zwischen 14:00 und 14:30 Uhr

In der zweiten Woche knUpft die Trennungsphase an die erste Woche an.

Die Teilnahme am Mittagessen ist an zwei Tagen nach Absprache mit der
Bezugserzieherin moglich. Das Kind wird an diesen beiden Tagen zwischen 14:00 Uhr und
14:30 Uhr abgeholt.

3. Woche:  Beginn und Ende nach Bedarf

Ab der dritten Woche orientiert sich die Kita-Nutzung am Betreuungsbedarf der Eltern.

9. Tagesablauf / Mittagessen

Tagesablauf

Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, einen Teil des Vormittages frei zu spielen, d.h.
Spielart, Spieldauer und Spielpartner wahlen die Kinder selbst aus.

Im Gruppenraum kénnen die Kinder malen, kneten, sowie diverse Bau- und
Konstruktionsmaterialien nutzen. Tischspiele, Bilderbtcher und Rollenspiele sind weitere
Maoglichkeiten.

Am Frihstuckstisch kénnen die Kinder ihr mitgebrachtes Fruhsttick bis ca. 10:30 Uhr
einnehmen. Als Getrank bieten wir den Kindern taglich frisch gekochten Tee, Milch und
Wasser an.

Auch geplante Aktivitdten finden am Vormittag statt, z.B. Gesprache zu bestimmten
Themen, Kinderkonferenz, Musizieren, Turnen, Projektarbeiten, etc. Die Themen werden in
den einzelnen Gruppen unterschiedlich erarbeitet.

Alle zwei Wochen findet ein gemeinsames Frahstuck statt. An diesem Tag brauchen die
Kinder kein Fruhsttck von zu Hause mitzubringen. Fir Tee und gemeinsames Fruhsttck
sowie die Fullung der Osterkorbchen, der Nikolaussackchen und der
Geburtstagsgeschenke wird jéhrlich ein Unkostenbeitrag eingesammelt.

Die Geburtstage der Kinder werden in der jeweiligen Gruppe gefeiert, wir sehen von
Kuchen oder dhnlichen Mitbringsel ab.

Eine regelmaBige, wochentliche Aktion ist das Turnen.

Fur die Kinder im letzten Kindergartenjahr bieten wir ein spezielles Vorschulprogramm an.
Der Nachmittag gestaltet sich ahnlich dem Vormittag, die Freispielzeit Uberwiegt jedoch.

Bei unseren jungeren Kindern gestalten sich die Tagesablaufe etwas anders.

Dies beginnt schon am Morgen, wenn die Kinder gebracht werden und die Erzieherin das
Kind von der Mutter dbernimmt.

Sie ist in der ersten Zeit eine wichtige Bezugsperson, die viele Alltagssituationen begleitet.
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Die Spielsituationen am Morgen andern sich standig, die Kinder bleiben nicht lange bei
einer Sache, dem Bewegungsdrang wird nachgegangen.

Die Gliederung des Tagesablaufes in aktive und passive Phasen unterliegt ihrem eigenen
Rhythmus. Daraus ergeben sich immer wieder individuelle Situationen, auf welche die
Erzieherinnen eingehen. Dies ist z.B. die Esstischsituation, bei der die Erzieherin, wenn
notig, Hilfestellung gibt oder dabeisitzt.

Beim morgendlichen Sitzkreis haben unsere Erfahrungen gezeigt, dass die jingeren
Kinder diese Situation gut meistern. Sie bleiben oft auf dem SchoB der Erzieherin sitzen,
horen zu und beobachten. Wenn die Situation es verlangt, geht eine Erzieherin mit ihnen
aus der Gruppe und bietet Alternativen an.

Regeln erlernen und einhalten steht in der ersten Zeit noch nicht so im Vordergrund. Mit
dem Aufraumen funktioniert es nicht immer, was dann von den alteren Kindern oder den
Erzieherinnen Ubernommen wird. Die anderen Kinder wissen, dass bei den jingeren
Kindern individuelle Regeln gelten und kénnen dies auch akzeptieren.

Mittagessensablauf

Wir bieten allen Kindern ein warmes Mittagessen an.

Den Speiseplan samt der Kennzeichnung von Allergenen und Zusatzstoffen erhalten die
Eltern per Mail. Zuséatzlich gibt es einen Kinder-Speiseplan in Bildform. Damit méchten wir
die Eigenstandigkeit und Selbstéandigkeit der Kinder unterstttzen.

Die Auswahl unserer Speisen ist uns sehr wichtig, wir achten dabei auf eine kindgerechte
und ausgewogene Ernahrung. Unseren Essenslieferanten haben wir daher bewusst
ausgewahlt. Der Anbieter ,Gourmet” liefert uns schockgefrorene Kost, die im HeiBluftofen
taglich durch die Hauswirtschaftskrafte zubereitet wird. Produkte wie Salat, Gemuse, Obst,
Beilagen oder Nachtisch werden in unserer vollausgestatteten Industriektiche frisch
zubereitet. Die Hauswirtschaftskrafte servieren den Kindern das Essen in Buffetform. Die
Kleinsten bekommen eine angemessene Portion auf dem Teller serviert. Als begleitendes
Getrank bieten wir den Kindern Wasser an.

Gegessen wird zeitversetzt in vier altershomogenen Gruppen im Multifunktionsraum im
Untergeschoss.

Wir legen viel Wert auf feste Rituale im Ablauf des Mittagessens, die den Kindern
Sicherheit und Halt geben. Dazu gehéren das gemeinsame Tischgebet zu Beginn, das
selbstandige Eindecken und Abraumen sowie das Schopfen der Speisen vom Buffet. Jedes
Kind bestimmt somit selbst, was und wieviel es essen mochte und wann es satt ist. Zum
Ende der Mahlzeit kénnen die Kinder anhand eines Ampelsystems den Geschmack der
Speisen bewerten. Durch diese partizipative Grundhaltung tGbertragen wir den Kindern
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung.

Wir versuchen den Kindern taglich eine angenehme Atmosphére zu schaffen, die den
Genuss am Essen und das soziale Miteinander fordert und somit eine lebendige
Tischgemeinschaft entstehen lasst.

Dennoch legen wir auch Wert auf Tischetikette, die den Umgang mit Besteck oder das
Benutzen einer Serviette beinhaltet.

Nach dem Mittagessen gehen wir in eine Ruhephase Uber. Die jungsten Kinder gehen
zum Ruhen in den Turnraum, jedes Kind hat einen personalisierten Ruheplatz. Kuscheltier
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und Schnuller sind dabei fir manche Kinder wichtige Utensilien. Altere Kinder ruhen
entweder in den Gruppenrdumen bei Horspielen oder Marchen oder nutzen die Zeit fur
ein ruhiges Spiel. Wir haben bewusst eine Ruhephase fur alle Kinder eingeplant, um den
Tagesablauf in aktive und passive Zeiten zu untergliedern.

Zum Ubergang in den Nachmittag werden die Kinder wieder in die Gruppenrdume
verteilt.

10. Umgang mit Eigentum

In unserer Kita befindet sich aus unterschiedlichen Grinden Kindereigentum. Dazu z&hlen
Dinge wie Turnschldppchen, Hausschuhe, Wechselwésche oder Jacken. Jedes Wickelkind
hat im Sanitarbereich eine Box oder Schublade mit Pflegeartikeln, Windeln, etc.

Es ist uns wichtig, dass alle (Kinder, Erzieher, Eltern) damit ordnungs- und sachgerecht
umgehen. Immer wieder verschwinden Dinge, gehen kaputt oder werden beschadigt.
Tranen flieBen, der Arger und die Enttduschung sind groB. Aus diesem Grund wird die
Thematik ,Eigentumsumgang” und Begriffe wie ,mein” und ,dein” in regelmaBigen
Abstanden mit den Kindern in den Gruppen besprochen.

Fur Sie, liebe Eltern, ist es wichtig zu wissen, dass ...

... - bezugnehmend auf die Ordnung fur katholische Kindertageseinrichtungen der
Diozese Speyer, Punkt 5.5- keine Spielsachen von zuhause mitgebracht werden sollen.

... - und Punkt 5.6 - die Kita keinerlei Haftung fur den Verlust oder die Beschadigungen
von Kleidern, Brillen, Regenschirmen oder Spielmaterialien Gbernimmt.

11. Padagogische Arbeit

11.1 Inklusion

In unserer Kindertagesstatte sind alle Menschen willkommen. Wir nehmen ihre
Unterschiedlichkeiten wahr und gehen so mit ihnen um, dass sie sich an und ernst
genommen fuhlen.

Die Raume, das Material und das Gelande der Kita sind so gestaltet, dass jedes Kind
Maoglichkeiten hat, sich zu entwickeln. Die Zweijahrigen haben ebenso Raume, in denen
sie sich wohl fuhlen, wie auch die Sechsjahrigen.

Es ist uns wichtig, Situationen und Verhalten aus verschiedenen Perspektiven zu sehen,
unterschiedliche Vorgehensweisen auszuprobieren und eine eigene Position zu beziehen.
Im Kitaalltag gibt es viele Gelegenheiten Kinder wahrzunehmen und ihre Interessen und
Bedurfnisse zu entdecken. Da jedes Kind ein Individuum ist, interpretieren wir das
Verhalten und maogliche Reaktionen auch sehr individuell.

Die Kinder haben immer wieder Gelegenheit, eigene Themen und Stérken in das
Gruppengeschehen einzubringen.
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Sie erleben praktisch, dass Regeln wichtig sind und sie als Teil einer Gruppe die Belange
der Gemeinschaft mittragen mussen.

11.2 Partizipation

Unter Partizipation versteht man sehr verschiedene Arten und Formen der Beteiligung,
Teilhabe und Mitbestimmung. In unserer Kita haben die Kinder die meiste Zeit des Tages
Entscheidungsmaglichkeiten innerhalb des Freispiels. Sie entscheiden miteinander und
untereinander, wer, wo, was und mit wem spielt. Partizipation wird auch mit Prozessen der
Demokratisierung in Zusammenhang gebracht. In unseren Kinderkonferenzen erleben die
Kinder praktische Formen der Abstimmung. Sie werden so an Entscheidungen beteiligt,
die den aktuellen Lernprozess oder ein Tagesereignis betreffen, z.B. die Auswahl des
Kreisspiels, in den Hof gehen etc. Die Kinder Uben sich darin, ihre Entscheidung
auszuhalten und einzuhalten und kénnen bei einigen Ereignissen selbst entscheiden, ob
sie teilnehmen oder nicht.

11.2.1 Projektarbeit

In Projekten kommen Kinder zusammen, die gemeinsame Interessen oder Fragen haben,
denen sie genauer nachgehen wollen. Die padagogischen Fachkréafte bekommen dabei
die Rolle der Projektbegleitung und setzen sich ganz bewusst mit dem auseinander, was
die Kinder an Themen und Ideen einbringen. Grundsatzlich kann sich jedes Kind in ein
Projekt einbringen, unabhangig von seinem Alter oder seinen Fahigkeiten. Jedes Kind hat
mindestens einmal im Jahr die Gelegenheit, sich an einem begleiteten Projekt zu
beteiligen.

11.2.2 Kinderkonferenz

Wir fuhren gruppenintern regelmaBig Kinderkonferenzen durch. Dabei Uben sich die
Kinder darin, ihre Meinung zu finden und zu formulieren. Sie erleben bewusst
demokratische Formen im Gruppengeschehen und praktische Formen der Abstimmung
wie z.B. per Handzeichen eine Mehrheit zu finden. Gemeinsame BeschlUsse werden von
allen Kindern mitgetragen und bereichern das Gruppenklima. Zudem werden
altersentsprechende Gesprachsregeln und Rituale fir die Moderation mit den Kindern
entwickelt, vereinbart und eingelbt sowie Beschllsse in Protokollen kindgerecht
festgehalten.

11.3 Resilienz

Unter Resilienz versteht man einen kompetenten Umgang und die Widerstandsfahigkeit in
Verdnderungs- und Belastungssituationen.

Wir bestérken die Kinder, Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu haben und zu lernen,
Gefuhle wie Trauer, Wut, Angst, Enttduschung und Freude wahrzunehmen und
auszudrucken.

Die Stérken der Kinder stehen im Mittelpunkt und wir unterstutzen sie in der Entwicklung
von sozialen Fahigkeiten, damit sie in schwierigen Alltagssituationen kompetent und
angemessen reagieren und positive Beziehungen zu anderen Kindern aufbauen kénnen.
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Voraussetzung fur uns als padagogische Fachkrafte ist eine stabile und emotionale
Beziehung und eine offene, wertschatzende Haltung gegenuber den Kindern.

11.4 Werte und Normen

Bezugnehmend auf unser Leitbild ist jedes Kind in seiner Wirde unantastbar.

Es wird mit seinen Starken und Schwachen, der gesamten Personlichkeit angenommen. Im
taglichen Umgang mit dem Kind sind unsere padagogischen Handlungen darauf
ausgerichtet, die Selbstandigkeit, das Selbstbewusstsein und die Selbstbestimmung des
Kindes als Individuum zu fordern. Eigenverantwortung, Wertschatzung anderen Menschen
gegenuber, respektvoller Umgang, Toleranz, Regeln und Grenzen festlegen und
anerkennen — dies alles sind fur uns wichtige soziale Kompetenzen, welche die Kinder sich
aneignen sollen.

Mit der religidsen Erziehung in unserer Einrichtung geben wir wesentliche Impulse.

Sie ist die Basis fur eine positive Werte- und Normenhaltung.

11.5 Religiése Bildung

Fur unsere Einrichtung sind die Grundsatze der katholischen Kirche und die Lehre von
Jesus Christus wichtige Bestandteile und erhalten in unserer padagogischen Arbeit einen
eigenen Stellenwert. Feste, die in der katholischen Kirche verankert sind, haben deshalb im
jahreszeitlichen Ablauf ihren festen Platz, z. B. Weihnachten, Aschermittwoch, Ostern,
Erntedank, etc.

In regelmalBigen Abstanden besucht uns der Pfarrer der Pfarrei, um den Kindern in versch.
religionspadagogischen Angeboten Gott naher zu bringen.

Immer wieder gestalten wir zu verschiedenen Themen kindgerechte Familiengottesdienste.
Religitse Bildung flieBt im alltdglichen Miteinander in unsere Arbeit ein, z.B.
Bibelgeschichten, Tischgebete, Gesprache, etc.

Besonderen Wert legen wir auf einen Umgang miteinander, der von Hilfsbereitschaft,
Freundlichkeit, Toleranz, Verstandnis, Vertrauen, Friedfertigkeit, aber genauso von
Konfliktfahigkeit und Konfliktbewaltigung gepragt ist. Dazu gehort auch das Wissen um
andere Religionen.

11.6 Sprache

Die Sprachférderung in der Kita richtet sich nach der kindlichen Sprachentwicklung. Neben
der Erweiterung des sprachlichen Handelns und des Erwerbs neuer Begriffe lernt das Kind,
in ganzen Satzen zu sprechen, richtig zu artikulieren und mit der Stimme umzugehen. In
der Zeit bei uns haben die Kinder die Méglichkeit ihren Wortschatz zu erweitern. Mit
Liedern, Rollenspielen, Bilderbtchern, etc. unterstitzen wir die Sprachentwicklung bei den
Kindern. Sie lernen aktiv in ein Gesprach einzusteigen und sich zu beteiligen.

Bei Defiziten im Sprachbereich, die im Kindergarten erkannt werden, weisen wir die Eltern
auf Therapiemaoglichkeiten hin.

11.7 Kognitive Entwicklung
Zum kognitiven Bereich gehoren geistige und logische Vorgange wie Mengen- und
Zahlenverstandnis, Farben und Formen, Regelverstandnis, Muster / Zahlenreihen
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fortsetzen und erganzen, sowie Konzentration. Die Férderung in diesem Bereich findet in
gezielten und geplanten Angeboten und wahrend des Freispiels statt.

11.8 Sozial-emotionale Kompetenz

In unserer Einrichtung sollen Kinder Fahigkeiten erwerben und erlernen, die sie im Laufe
ihres weiteren Lebens immer wieder brauchen werden.

Soziales Verhalten, wie Hilfsbereitschaft, Eigenverantwortung und Rollenfindung in der
Gruppe, ist wichtig fur die Gesellschaftsfahigkeit.

Auch werden mit zunehmendem Mal3e Konfliktféhigkeit und eine gewisse
Frustrationstoleranz innerhalb der Gesellschaft verlangt.

Durch Alltagssituationen in unseren altersgemischten Gruppen finden diese Regeln
tagliche Anwendung. Ein Kindergartenkind sollte spatestens nach Ablauf eines Jahres in
der Lage sein, sich ohne Schwierigkeiten von seinen Eltern abzulésen und auf andere
Personen zugehen zu kénnen.

11.9 Bewegung

In unserer Kita steht den Kindern ausreichend Zeit und Raum zur Verfugung, damit sie
ihrem naturlichen Bewegungsdrang nachkommen kénnen. Kinder sind immer in
Bewegung, diese Aktivitat ist notwendig fur die korperliche und seelische Entwicklung.
Durch die Bewegung erobern sich Kinder ihre Umwelt. Sie ist eine der wichtigsten und
grundlegendsten Ausdrucksformen des Kindes. Durch die motorische Fahigkeit gewinnt
das Kind an Geschicklichkeit, Sicherheit und nimmt so seine Umwelt deutlich wahr.

In unserem weitlaufigen AuBengeldnde, den groBzugige Raumlichkeiten, der Turnhalle
sowie dem Flur gibt es viele Moglichkeiten, um verschiedene Bewegungsformen
auszuprobieren und zu entdecken. Zudem gibt es in jeder Gruppe einmal in der Woche
ein festes Turnangebot fur alle Kinder.

11.10 Kreative Ausdrucksformen

Im Bereich der kreativen Entwicklung bieten wir Erfahrungen mit vielerlei Materialien an,
wie z.B. Papier, Stoffe, Wolle, etc. Die Kinder lernen verschiedene Arbeits- und
Werktechniken kennen, die ihnen viele neue Lernfelder eréffnen.

Gefordert und geférdert wird dieser Bereich im Freispiel am Mal — und Basteltisch, aber
auch in gezielten Angeboten.

Auf der musischen Ebene geht es darum, die Kinder u. a. mit Kldangen, Musik, Rhythmik
und Tanz bekannt zu machen. Mit Klanggeschichten wird die Fantasie angeregt; durch
Singspiele der Wortschatz und das Sprachverstandnis geférdert.

11.11 Medien

Die kindliche Wahrnehmung der Welt sollte neben dem Erleben mit allen Sinnen medial
unterstdtzt werden. Unter Medien versteht man alle Mittel zum Lernen und zur
Unterhaltung wie Bucher, Spiele, Filme, Tiptoi, CD's, Beamer, Computer und Tablet.

Die Kinder lernen den altersentsprechenden Umgang und den entwicklungsgerechten
Einsatz.
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11.12 Naturerfahrungen

Im Rhythmus der Jahreszeiten haben die Kinder die Méglichkeit, die Natur zu erleben und
kennen zu lernen, z.B. bei Spaziergangen, Waldtagen oder freiem Spiel in unserem
AuBlengelande.

Im Umgang mit Naturmaterialien kann auf spielerische Art und Weise den Kindern
elementares Wissen aus Tier- und Pflanzenwelt vermittelt werden, z.B.: Was braucht eine
Pflanze zum Wachsen? Wie wird aus der Raupe ein Schmetterling?

Ein Anliegen ist es uns, die Kinder zu sensibilisieren, die Natur zu achten und zu schiutzen.

11.13 Naturwissenschaft

Durch Beobachten und Ausprobieren haben die Kinder die Gelegenheit, einfache
naturwissenschaftliche Zusammenhange zu begreifen. Wie wird z.B. Wasser zu Eis? Wie
sieht eine Schneeflocke aus? Woraus besteht sie?

11.14 Korper und Gesundheit

Zur ganzheitlichen Entwicklung des Kindes (korperlich und seelisch) gehort unter anderem
Bewegung. Verschiedene Bewegungserfahrungen kénnen die Kinder beim wochentlichen
Turnen, im Flur oder beim Spielen im AuBengelande machen.

Ebenso sinnvoll ist auch eine gesunde Ernahrung. Das mitgebrachte Frihstuck des Kindes
sollte daher nicht aus SuBigkeiten bestehen, viel eher bieten sich Obst, Rohkost, Wurst—
oder Kasebrote, Joghurt und Quark an.

Alle 14 Tage findet in den Gruppen ein gemeinsames Fruhstuck statt.

Wir bieten den Kindern taglich frischen Fruchte- und Krautertee, sowie Wasser und Milch
als Getrank an.

Des Weiteren nehmen wir am EU-Schulobst-, Gemuse- und Milchprogramm teil und
werden dadurch einmal wochentlich mit frischem Obst und GemUse sowie Milch beliefert.
Die Kinder durfen nicht in die Einrichtung, wenn sie krank sind. Sie sollen sich bestmoglich
auskurieren, damit sie andere Kinder nicht anstecken.

Wir behalten uns vor die Eltern anzusprechen, sollte sich der Zustand des Kindes wahrend
des Tagesablaufes verschlechtern.

11.15 Geschlechtsbewusste Padagogik

Die kindliche Sexualitat ist ein wichtiges Thema und jedes Kind hat von Natur aus ein
Interesse am eigenen Korper. Bei uns sollen die Kinder Gelegenheit erhalten, den eigenen
Korper in vielféltigen Zusammenhangen zu erfahren und zu erproben und die eigene
korperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen. Dabei ist uns wichtig, dass die Kinder die
wesentlichen Korperteile und Organe mit ihren richtigen Namen kennen und dies im
Alltag nicht tabuisiert wird. Mit unserer Haltung vermitteln wir die gleichberechtigte
Wertschatzung aller Kinder, unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht. Wir regen
nicht typisch-weibliche oder mannliche Aufgaben, Rollenspiele, Tatigkeiten und Angebote
an.

Die entwicklungsbedingte Auseinandersetzung mit dem eigenen Kérper und dessen
Sexualitat begleiten wir respektvoll, wertungsfrei und aufmerksam. Die Sexualitat von
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Kindern und von Erwachsenen unterscheiden sich wesentlich. Was Erwachsene oft mit
dem Begriff ,Sexualitat” verbinden hat nichts mit dem Erleben und der Entwicklung von
Kindern zu tun.

Die Wahrnehmung der eigenen korperlichen Grenzen ist ein wichtiger Punkt. Kinder sollen
ihre Grenzen auB3ern und werden dabei von uns unterstitzt und bestarkt ,Nein” zu sagen
und andererseits ein ,Nein” zu akzeptieren.

Wir lassen den Kindern Raum, um ihren eigenen Kérper und damit auch ihre eigenen
Grenzen zu erforschen und zu erfahren, achten allerdings darauf, dass es im Entdecken
des Korpers untereinander zu keinem Machtgefalle kommt.

11.16 Sauberkeitserziehung

Fur die Wickel- und Pflegesituation gibt es in unserer Einrichtung einen abgeteilten
Bereich, der sich in unseren Sanitaranlagen befindet. In diesem separaten Wickelbereich
bleibt die Intimsphére des Kindes gewahrt.

Jedes Kind bekommt eine Box oder Schublade mit Namensschild, in der Windeln,
Feuchttucher und dhnliches aufbewahrt werden. Die Eltern werden von den Erziehern
informiert, wenn die Kiste gefullt werden muss.

Wenn Sie als Eltern fur sich entschieden haben, mit der Sauberkeitserziehung zu
beginnen, geben Sie uns Bescheid. Wir erinnern ihr Kind und begleiten die Toilettengange.

12. Beobachten und Dokumentieren

In der Bildungs- und Erziehungsempfehlung fir Kindertagesstatten in

Rheinland-Pfalz wird auf die Wichtigkeit von regelmaliger Beobachtung und
Dokumentation einzelner Entwicklungsschritte von Kindern hingewiesen. Dies wird auch in
unserer Einrichtung umgesetzt.

Wir beobachten und dokumentieren den Entwicklungsstand der Kinder anhand eines
anerkannten, ressourcenorientierten Verfahrens und fuhren Portfolio-Ordner.
Schwerpunktthemen wie Selbstandigkeit/Selbstbewusstsein, sozial-emotionaler Bereich,
Sprache, Kognition, motorische Fahigkeiten und Kreativitat/Fantasie/Flexibilitat zeigen uns,
ob eine altersgemalie Entwicklung vorliegt, und helfen uns, weitere Bildungs- und
Lernprozesse, individuell fur jedes Kind, zu planen und zu gestalten.

Einmal jéhrlich wird eine gezielte Beobachtung durchgeftihrt. Wahrend der Kita-Zeit
bewahren wir die aus den Beobachtungen entstandenen Lerngeschichten im Ordner des
Kindes auf. Zum Ende der Kitazeit bekommen die Eltern die gesamten Unterlagen
ausgehandigt.

Die Eltern haben vorab jederzeit die Moglichkeit, Einsicht in die Portfolio-Ordner lhres
Kindes zu erhalten. Sprechen Sie einfach die jeweilige Erzieherin an.
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13. Vorschulerziehung

Wir wollen die Kinder im letzten Kita-Jahr auf ihren Schuleintritt vorbereiten. Dabei ist es
unser Ziel, die Kinder intensiver, gezielter und individueller zu férdern.

Dazu findet taglich fur 15 bis 20 min. das Wurzburger Trainingsprogramm mit
Konzentrations- und Sprachférderibungen statt. Diese Sprachspiele sind speziell ftr
Kinder im Vorschulalter. Die verschiedenen Einheiten dienen der Vorbereitung auf den
Erwerb der Schriftsprache.

Einige Monate im Jahr arbeiten wir mit den Kindern an verschiedenen Themenprojekten.
Den Auswahlprozess gestalten wir partizipativ mit den Kindern, die Vorschuler wahlen inre
Projekte fur das Jahr aus einer Vielzahl an Themenvorschldagen im Rahmen einer
Kinderkonferenz selbst. Gearbeitet wird hierbei Uberwiegend in unserem Vorschulraum.
Dieser kann von den Vorschilern jederzeit genutzt werden und ist mit allerlei
altersentsprechenden Materialien ausgestattet.

Um die Transition der Kinder so angenehm wie moglich zu gestalten, stehen wir in enger
Kooperation mit der Grundschule. Die raumliche Nahe zur Schule hat den Vorteil, dass die
Kinder friihzeitig Bertihrungspunkte haben und eventuelle Unsicherheiten und Angste
abgebaut werden kénnen. Gemeinsame Aktionen zwischen Kindern, Lehrkraften und
Schulern ermaéglichen ein gegenseitiges Beschnuppern und eine schrittweise Annéherung
in den neuen Lebensbereich, was gleichzeitig ein allmahliches Losen von den bisherigen
Bezugspersonen in der Kita mit sich bringt.

14. Beschwerdemanagement

Zu einer guten Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkraften, den Kindern
und den Eltern gehort ein professioneller Umgang mit Anregungen und Beschwerden.
Dieser tragt zum einen zur Weiterentwicklung der Einrichtung bei und starkt zum anderen
das Vertrauensverhaltnis zwischen den Eltern und den Fachkréaften.

Je nach Inhalt und Sachlage beztglich der Beschwerde, findet sowohl der kollegiale
Austausch im Gesamtteam als auch das Einbeziehen des Tragers statt.

14.1. Beschwerdeverfahren fur Kindern

In alltagsintegrierten Gelegenheiten werden Kinder mit ihren Ansichten, Winschen, ihrer
Kritik und Beschwerden ernst genommen. Die Fachkréfte stehen jederzeit als
Ansprechpartner und Vertrauensperson fur die Kinder zur Verfigung. Im Dialog mit der
Gruppe in der Freispielzeit, in der Kinderkonferenz und Uber Rollenspiele durfen sich die
Kinder angstfrei auern und es wird nach Losungsmaoglichkeiten gesucht. Dazu ist es
wichtig den Kindern Gesprachsregeln transparent zu machen und die Vielzahl ihrer
Ausdrucksmaoglichkeiten wahrzunehmen.

Grundlegend fur eine gute Beschwerdekultur ist die professionelle padagogische Haltung
der Erzieher zu den Kindern. Wir nehmen die Kinder ernst, sprechen wertschatzend mit
ihnen und begegnen uns auf Augenhohe.
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14.2 Beschwerdeverfahren fur Eltern

Wir nehmen Eltern mit ihren Beschwerden und Anregungen ernst und wenden dafr ein
Beschwerdemanagementsystem an. Jede Beschwerde oder Anregung wird von uns
schriftlich und personalisiert fur den weiteren Prozessverlauf dokumentiert. Hierfur steht
uns ein detailliertes Formular zur Verfugung. Nach der Prufung und adéquaten
eingeleiteten MaBBnahmen wird nach Lésungsmaoglichkeiten und Klarung gesucht, die fir
alle Beteiligten akzeptabel bzw. ertraglich sind.

15. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kita ist ein Ort der Kommunikation und Begegnung, Transparenz, Prasentation und
Darstellung nach innen und auBen. Wir tragen mit unseren Beitrdgen aktiv zum Dorfleben
bei. Dadurch sind schon viele Netzwerke innerhalb der Gemeinde entstanden. Die Vielfalt
und Wichtigkeit der Arbeit in der Kita rtckt dadurch immer wieder in den Blickpunkt.

Zur Offentlichkeitsarbeit steht uns z. B. das Amtsblatt der Verbandsgemeinde Jockgrim
und die Homepage der Pfarrei zur Verfigung. Diese Plattformen bieten die Méglichkeit,
auch Uber die Ortsgrenzen hinaus am Kita-Alltag teilzuhaben.

Auch bei Ausstellungen und Festen prasentiert sich unsere Kindertagesstatte immer wieder
auf verschiedenste Art und Weise.

Es ist uns wichtig, dass unsere Einrichtung durch Aktionen wie z.B. Kerweumzug, Besuch
im Haus Leben am Strom, St. Martin, Weihnachtsbaum schmucken bei der VR-Bank, etc.
einen positiven Stellenwert in der Gemeinde hat.

16. Kirchengemeinde und Sozialraum

In unserer Einrichtung sind alle Familien willkommen. Wir sind ein lebendiger Ort der
Pastoral und Teil der Pfarrei Maria Heimsuchung. Wir erméglichen den Eltern und Kindern
in positiver Weise mit Kirche in Berthrung zu kommen.

Unsere Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt unserer Familien im Ort. Die landliche
Umgebung und der dorfliche Charakter ermdéglichen den Kindern, dass sie sich in ihrer
direkten Umgebung treffen und miteinander spielen kénnen -Spielplatze, Grinflachen,
Felder und der Wald laden dazu ein. Kulturelle, religi¢se und gesellschaftliche Angebote
innerhalb der Gemeinde werden von der Bevélkerung angenommen. Viele Familien
stehen miteinander in Kontakt und kennen sich.

Wir sehen uns als aktiven Teil des Sozialraums. Uns ist es wichtig, den Ansprtchen der
Kinder, der Eltern, der Gesetzgebung sowie der politischen und kirchlichen Gemeinde
gerecht zu werden. Dies gelingt uns durch die enge Vernetzung und den verschiedensten
Formen der Zusammenarbeit mit der Pfarrei und der Gemeinde. Zudem stehen wir in
Kontakt mit anderen Kindertagesstatten, Schulen, Ergo- und Logopéaden,
Frihforderzentren, Ehrenamtlichen und den Vereinen in Neupotz. Dieses Netzwerk soll
unsere Arbeit in der Kindertagesstatte unterstltzen, erweitern und erganzen. Bei Bedarf
stellen wir gerne die entsprechenden Kontakte fur Sie her.
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17. Erkrankungen und Medikamente

Bei Krankheiten wie zum Beispiel Fieber, Erbrechen, Durchfall und Erkaltungskrankheiten
mussen die Kinder, im Interesse von allen die Kindertageseinrichtung besuchenden
Personen, zuhause bleiben.

Nach Fieber muss das Kind 24h und nach Erbrechen/Durchfall 48h symptomfrei sein,
bevor es die Einrichtung wieder besucht.

Erkrankungen des Kindes oder eines Familienmitgliedes an einer ansteckenden Krankheit
(z.B. Masern, Mumps, Scharlach, Roteln, Windpocken, Hand-Ful3-Mund-Krankheit etc.)
mussen dem Kindergarten gemeldet werden. Der Besuch des Kindergartens ist in diesem
Fall nicht gestattet.

Die Verabreichung von Medikamenten in der Kita ist grundsatzlich nicht gestattet und
muss in jedem einzelnen Fall mit der Leitung abgesprochen werden. QM gibt eine klare
Vorgehensweise vor - mit Dokumentationsnachweis, arztlichem Attest und elterlichen
Einverstandniserklarungen.

18. Elternarbeit

Die Voraussetzung fur eine effektive Elternarbeit, im Verstandnis der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft, ist eine gegenseitige Wertschatzung und Begegnung auf
Augenhohe.

Wir unterstutzen und begleiten unsere Familien und ermutigen sie, aktiv an der Gestaltung
ihrer Lebensbedingungen mitzuwirken.

Ein standiger Austausch, unter anderem in Form von Tur- und Angelgesprachen und den
jahrlich angebotenen Entwicklungsgesprachen, in Form von 30-Minuten-Gesprachen,
unterstutzt die Entwicklung der Kinder sinnvoll und nachhaltig.

Elternarbeit findet bei uns in vielfaltiger Art und Weise statt, z.B. Elternabende,
Bastelabende, Vateraktionen, GroBeltern-Cafeé, etc. Wir sind bemuht, diese Aktionen zu
wechselnden Wochentagen und Uhrzeiten anzubieten.

Per Kita App informieren wir Sie Uber Neuigkeiten, Informationen und anstehende
Termine rund um den Kita-Alltag. Auch an unserer Infowand im Flur und an den
Gruppenturen finden Sie immer wieder Aktuelles.

Wir fuhren Eltern-Befragungen durch. So erfahren wir, wie zufrieden Sie mit unseren
Leistungen sind, was Sie interessiert und welche Anregungen Sie fur uns haben. Wir
nutzen dafur vielfaltige Methoden in unterschiedlichen Situationen und versuchen, die
Ergebnisse, wenn moglich, in unserer Arbeit umzusetzen.

Zu Beginn des Kindergartenjahres wird ein Elternausschuss gewahlt, welcher die Interessen
der Eltern vertritt, eine beratende Form einnimmt und als Bindeglied zwischen Eltern und
dem Kita-Team fungiert. Er beteiligt sich aktiv am Geschehen der Kita und unterstutzt das
Team in seiner Arbeit. Zusatzlich gibt es einen Kita-Beirat, der fur die Erarbeitung
grundsatzlicher Angelegenheiten, die die Kita als Ganzes betreffen, verantwortlich ist,
sowie die Belange und Bedurfnisse der Kinder in den Vordergrund stellt.
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Naturlich ist auch das Engagement aller anderen Eltern bei Aktionen wie
z.B. dem Kita-Fest, GroBeltern-Café oder anfallenden Tatigkeiten im Innen- und
AulBenbereich willkommen.
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